
Ihr Profi l:
• Abgeschlossene Ausbildung im Elektrobereich, z. B. als Elektriker 

oder Mechatroniker / SPS-Techniker
• Erfahrung in der spanabhebenden Bearbeitung und Metallbearbeitung
• Kenntnisse Steuerungstechnik, Hydraulik und Pneumatik von Vorteil (E-Plan P8)
• Sie sind hochmotiviert und reise-/montagefreudig
• Technisches Verständnis und handwerklich begabt
• Lösungsorientiertes Arbeiten
• Teamfähigkeit
• Führerschein 3 B
• Führungszeugnis (aufgrund behördlicher Kundenanforderungen)
• Ärztliche Untersuchung und Attest (G35 Untersuchung) / wird vom Unternehmen 

übernommen

Zu Ihren Aufgaben zählen:
Als Elektroniker der Instandhaltung sind Sie für Wartung, Aufbau und Optimierung der 
hochmodernen Sonderanlagen aus der Sicherheit verantwortlich.

• Durchführung kundenspezifi scher Programmierungen (Steuerungsprogramme, 
Visualisierungen und Antriebssteuerungen mit S7 und TIA)

• Anpassung bestehender Software an individuelle Kundenwünsche
• Erstellung und Erarbeitung von E-Plänen (E-Plan P8)
• Durchführung von Abnahmen und Kundenschulungen vor Ort
• Verdrahtung von Anlagen zur Fehlerbehebung
• Mehrwöchige Montagen (In- und Ausland)

Wir bieten Ihnen:
• einen zukunftsorientierten, abwechslungsreichen und sicheren Arbeitsplatz in 

einem kollegialen, hochmotivierten Team und innovativen Unternehmen
• 30 Tage Jahresurlaub und einen unbefristeten Arbeitsvertrag
• Firmenfahrzeug zur Montage
• ein attraktives und leistungsgerechtes Einkommen, Überstundenzuschläge, 

Hotel- und Spesenzahlungen nach gesetzlichen Vorschriften
• eine gründliche Einarbeitung als Basis für lhren Erfolg in unserem Unternehmen

Heintzmann Holding GmbH    I   Bessemerstraße 80   I   44793 Bochum www.heintzmann.eu

Elektroniker / Mechatroniker / 
SPS-Techniker (m/w/d)

STELLENANZEIGE

WIR GESTALTEN 
ZUKUNFT

Die Heintzmann Group ist 
führend in der Entwicklung, 
Herstellung und Vertrieb 
im Bereich Straßenaus-
stattung, Verkehrstechnik 
und Sicherheitssysteme in 
hochsensiblen Infrastruk-
turen. Der Mut zu Visionen, 
erstklassigem Service, kurze 
Entscheidungswege und der 
Ideenreichtum schafft neue 
Möglichkeiten! Bei uns war-
ten spannende und abwechs-
lungsreiche Projekte, eine 
familiäre Atmosphäre und 
neue Perspektiven auf Sie!

JETZT BEWERBEN

Ihre Bewerbung richten Sie 
bitte per E-Mail an:
bewerbung@heintzmann.eu

Heintzmann Holding GmbH
z. Hd. Andrea Mersch
Bessemerstraße 80
44793 Bochum

Tel.: 0234 - 964 60-54

Wir freuen uns auf Ihre 
aussagekräftige Bewer-
bung mit Ihrem möglichen 
Eintrittstermin sowie 
Ihrer Gehaltsvorstellung.

KOMMEN SIE INS TEAM HEINTZMANN!


